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Koncepcja pracy Publicznej Szkoly
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im. Jana Pawla Il w Krasnymstawie

Podstawa prawna :

1) Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.),

2) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — tekst jednolity (Dz. U. Nr 97 z 2006
r., poz. 674 z pozn. zm.),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

4) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324),

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

6) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkét i placéwek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611),

7) Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 .

8) Statut szkoty, Program wychowawczo — profilaktyczny,

9) Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa (priorytety MEN i LKO).

Koncepcja pracy Szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. statut szkoty,

2. analize 1 modyfikacje rocznego planu pracy Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 4,

program wychowawczo - profilaktyczny

wnioski zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 4,

6. uwagi i spostrzezenia nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow.
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Sposob upublicznienia Koncepcji:

1. zamieszczenie na stronie internetowej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4,
2. udostegpnienie w pokoju nauczycielskim,
3. udostepnienie w bibliotece szkolne;.


https://www.nadzor-pedagogiczny.pl/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r-prawo-oswiatowe/pobierz-akt/664

Sposob zapoznania z Koncepcja:

1. uczniowie — na godzinach z wychowawca,
2. Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,
3. Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

MISJA SZKOLY

"Kto zna cel, moze podjqc decyzje.

Kto podejmie decyzje, odnajdzie spokoyj.

Kto odnajdzie spokdj poczuje sie bezpiecznie.
Kto czuje sie bezpiecznie, moze pomyslec.
Kto mysli, moze ulepszyc."

Konfucjusz

Misja naszej szkoty jest takie ksztalcenie uczniow, aby wyposazy¢ ich
w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w rozwijajacym si¢ S$wiecie,
a w szczegblnosci do zdobywania dalszej wiedzy.

Priorytetem naszej szkoty jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania.
Dbamy o zapewnienie warunkéw do takiego ksztalcenia umiejetnosci 1 postaw
naszych uczniéw, aby potrafili wykorzysta¢ je w dowolnym etapie nauki i byli
wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka i sSrodowiska.

Chcemy, aby szkota harmonijnie realizowata funkcje dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza, stwarzajagc mozliwos¢ aktywnego rozwoju
wszystkich sfer osobowosci ucznia 1 uznajac przy tym za niezwykle istotne
zaspakajanie potrzeb dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzicow w odniesieniu oferty
edukacyjnej szkoty.

Nasza szkota wyrdznia si¢ glebokim osadzeniem w tradycji miasta 1 regionu.
Duza wage przyktadamy do kultywowania chlubnych tradycji szkoty. Pracujemy
jako zespot. Celem naszych dziatan jest stuzenie uczniom, rodzicom,
nauczycielom, a wskaznikiem sukcesu jest satysfakcja i prestiz w srodowisku.



Dziatania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone przy udziale
wychowawcow, rodzicow 1 organizacji wspOtpracujacych ze szkota, maja
zmierza¢ do uksztaltowania osobowosci i sylwetki ucznia — absolwenta, ktory
bedzie:

- akceptowal siebie, majac §wiadomos$¢ swoich mocnych 1 stabych stron,
- pracowal nad swoim wlasnym rozwojem, budujac swoj system wartosci,
- posiadat szerokie zainteresowania i pasje poznawcze,

- umial szanowac prace innych, a umial rzetelnie pracowac,

- umiat komunikowac¢ si¢ z innymi ludzmi 1 wspétdziata¢ w grupie,

- potrafit wiadomosci teoretyczne zastosowaé w praktyce,

- wrazliwy na potrzeby 1 krzywde innych,

- aktywny 1 tworczy,

- obowigzkowy,

- zaradny i odpowiedzialny,

- wolny od uzaleznien,

- tolerancyjny,

- znal dobrze jezyki obce 1 postugiwat si¢ nimi,

- postugiwat si¢ technologig informatyczng 1 komunikacyjng.

WIZJA SZKOLY

W naszej szkole tworzymy wiasciwg atmosfere dla wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego ucznia. Stawiamy sobie za cel
przygotowanie ucznidéw do swobodnego poruszania si¢ w nowej rzeczywistosci,
uczymy ich rozpoznawania swoich potrzeb i §wiadomego podejmowania decyzji,
dokonywania wyboréw oraz hierarchizacji wartosci. Bazujemy na
pedagogicznym zaangazowaniu wszystkich nauczycieli, ktorzy sg otwarci na
potrzeby ucznia i1 jego dobro, zyczliwie wspotpracuja ze sobg, sa gotowi do
wprowadzania innowacji i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
Spotecznos¢ szkoty tworza uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy pracownicy,
ktorzy wspolpracuja ze sobg 1 dbaja o jak najlepszy wizerunek placowki,
pozytywnie si¢ z nig identyfikujac. Szkota jest bardzo dobrze wyposazona
w pomoce dydaktyczne, spetniajace wymogi nowych programdéw nauczania oraz
potrzeby 1 oczekiwania uczniéw, ich rodzicow 1 nauczycieli. Estetyczna
1 nowoczesna baza szkoly pozwala na prowadzenie rdéznorodnych zaje¢

edukacyjnych.



OBSZAR KSZTALCENIE

Umozliwianie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie
programéw nauczania do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw, stosowanie
réznorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych.
Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz ich analiza.

Motywowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych.

Popularyzowanie sukceséw uczniowskich.

Organizacja Dnia Prymusa.

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrod
dzieci 1 mtodziezy.

Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mlodziezy w szkole poprzez
nauke programowania.

Prowadzenie ro6znorodnych form pracy z uczniami z zakresu dzialan
edukacyjno — zawodowych.

10. Stworzenie uczniom mozliwo$ci rozwoju i nauki w systemie zdalnym

podczas pandemii.

11.Motywowanie ucznidow do poznawania polskiej kultury, historii. Realizacja
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9.

edukacji patriotycznej.

WYCHOWANIE | OPIEKA

Budowanie prawidlowych relacji miedzy nauczycielami i uczniami.
Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Monitorowanie sytuacji szkolnej uczniow z rodzin dysfunkcyjnych.
Zorganizowanie opieki w $wietlicy szkolnej i centrum multimedialnym.
Pomoc materialna dla uczniow.

Ksztattowanie postaw tolerancji i przeciwdziatanie dyskryminacji.

Propagowanie bezpiecznego i1 odpowiedzialnego korzystania z zasobow
Internetu 1 mediow spotecznych.

Edukacja wlaczajaca — wspieranie procesu rozwoju kazdego dziecka.

10.0Organizacja zaje¢ opartych na wartosciach rodzinnych.

11.Ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro 1 pigkno, nauka

odpowiedzialnych decyzji.



EKOLOGIA | ZDROWIE

Ksztattowanie swiadomej postawy w stosunku do §rodowiska przyrodniczego.
Ksztattowanie §wiadomosci prozdrowotne;.
Wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne 1 innych.
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Rozwijanie umiejetnosci wihasnych 1 spolecznych sprzyjajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu.

5. Udzial w programach, projektach, konkursach, akcjach ekologicznych i
prozdrowotnych, poswieconych réwniez ochronie srodowiska.

6. Propagowanie zdrowego stylu zycia i kultury fizyczne;.
7. Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie.

8. Wilaczenie w dziatania profilaktyczne i wychowawcze srodowiska rodzinnego
I nauczycielskiego ( profilaktyka informacyjna i edukacyjna).

9. Zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznego pobytu w szkole
I wsparcia psychologiczno-pedagogicznego szczegélnie w  sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19.

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

1. Organizacja nadzoru pedagogicznego 1 ewaluacji wewnetrzne;.

2. Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci
z obowigzujacym stanem prawnym oraz jego popularyzacja.

3. Wiaczenie do tworzenia dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zapewnianie dostegpu do dokumentéw wewnatrzszkolnych 1 prawa
oswiatowego.

5. Udostepnianie dokumentow prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.
6. Tworzenie spojnego programu wychowawczo - profilaktycznego.

7. Monitorowanie spojnosci dokumentéw szkolnych.

8. Praca w zespolach zadaniowych w celu rozwigzywania problemow

1 doskonalenia dziatalnosci pracy szkoty.

PROMOCJA

1. Informowanie o ofercie edukacyjnej szkoty.

2. Promowanie wysokich wynikdbw w nauce poprzez nagradzanie ucznidow
stypendiami.

3. Organizowanie uroczystosci z udzialem rodzicow 1 sympatykow szkoty.



4. Wspdlpraca z instytucjami 1 uczelniami wyzszymi.
5. Udziat w projektach promujacych szkotg.
6. Organizacja konkurséw wiedzowych na szczeblu miejskim.

7. Prowadzenie zaje¢ dla rodzicéw (lekcje otwarte, zebrania) oraz organizacja
uroczystosci z ich udziatem.

8. Wspotpraca z przedszkolami miejskimi.

9. Publikacja osiagnig¢ szkoty w mediach, prasie lokalnej i na stronie internetowe;
szkoty.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Wiaczanie rodzicow w réznorodne akcje, imprezy 1 uroczystosci na terenie
szkoty.

2.Udziat rodzicow w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych.

3. Informowanie o post¢epach w nauce i zachowaniu dzieci poprzez przyjete
w szkole sposoby komunikaciji.

4. Pedagogizacja.

5.Nagradzanie rodzicoOw uczniow, ktorzy szczegolnie angazujg si¢ w dziatania na
rzecz szkoty.

DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

1.Nawigzanie wspotpracy z osrodkami: MOPS, Caritas, kuchnig dla ubogich,
hospicjum, schroniskami dla bezdomnych zwierzat, itp.

2.0rganizowanie akcji charytatywnych wynikajacych z naglych potrzeb
I sytuacji losowych.

3. Wiaczanie si¢ w ogdélnopolskie akcje charytatywne.

BAZA

1. Odnawianie, malowanie pomieszczen szkolnych.

2. Funkcjonowanie dwoch pracowni komputerowych z dostepem ,komputer
dla kazdego ucznia”.

3.Doposazanie pracowni w pomoce dydaktyczne i sportowe.

4.Doposazanie biblioteki w lektury 1 ksigzki mlodziezowe.

5. Zakup sprzetu multimedialnego do pracowni lekcyjnych (tablice interaktywne,
projektory, laptopy).

6. Usprawnienie sieci internetowej.



ZASOBY LUDZKIE

1. Wspotpraca nauczycieli w zespotach.

2.Prowadzenie ewaluacji wewngetrzne;.

3.Nabywanie dodatkowych kalifikacji przez nauczycieli, w tym do nauczania
innych przedmiotow.

4, Rézne formy doskonalenia zawodowego (kursy, szkolenia, seminaria,
warsztaty).

5. Wspotpraca z innymi placoéwkami o§wiatowymi oraz instytucjami.

6. Innowacje pedagogiczne.

7. Udziat w projektach poszerzajacych oferte edukacyjng szkoty.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

1. Wspolpraca z instytucjami.

2. Wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami.

3.Intensywna wspodlpraca z rodzicami.

4.Bogata oferta zaje¢¢ szkoty.

5.Losy absolwentow.

6. Organizacja imprez integracyjnych, ,,Dni Otwartych Szkoty”.

7. Pozyskiwanie sponsorow.

8. Wiaczanie si¢ w organizacje 1 udzial w uroczystosciach lokalnych.

WYCHOWANIE PRZEZ INTEGRACJE

1. Organizacja konkursoéw artystycznych i wiedzowych.

2.Imprezy integracyjne szkolne 1 srodowiskowe.

3. Wyjazdy na zielone szkoty, rajdy piesze 1 rowerowe, wycieczki klasowe.

4.Udzial w wydarzeniach kulturalnych — wieczorki poetyckie, wyjscia do kina,
muzeum, na wystawy.

Koncepcja jest dokumentem otwartym. Nauczyciele, uczniowie i rodzice mogag
sktada¢ propozycje modyfikacji do zespolu opracowujacego koncepcje pracy.

Koncepcja pracy szkoty wchodzi w zycie z dniem 15 wrzes$nia 2020 .

Zmodyfikowano 15 wrze$nia 2022r.



